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ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Нагорненская средняя общеобразовательная школа

2011/ 2015 уч. год

	Наименование программы
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА Муниципального общеобразовательного учреждения Нагорненская основная общеобразовательная школа на 2009/2015 г

	Основание для разработки Программы
	Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1 в редакции от 13.02.2009 г.

Национальная доктрина образования, утвержденная Постановлением  Правительства РФ № 751 от 4.10.2000 г.

Конвенция о правах ребенка. 

Концепция профильной школы (приказ Министерства образования РФ №2783 от 18.07.02г с дополнениями и изменениями.).

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (2009 г.). 

Концепция информатизации сферы образования Российской Федерации.

Устав МОУ Нагорненская ООШ Россошанского муниципального района Воронежской области



	Заказчик программы
	 Педколлектив, социум.

	В разработке Программы участвовали
	Творческий коллектив, методические объединения учителей по предметам.

	Основная цель Программы.
	· получение объективной информации о состоянии педагогического процесса в школе, установление степени соответствия фактического состояния педагогического процесса в школе программируемому, разработка системы прогнозируемых изменений в школе, предупреждающих развитие негативных явлений, достижение качественного уровня образования при реализации модели общеобразовательной школы;

· отработка модели новой перспективной школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

	Основные задачи Программы.
	1. Разработка и реализация образовательных программ, рекомендуемых новыми Федеральными государственными образовательными стандартами.

2. Создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования педагогов и учащихся.

3. Создание благоприятных условий, гарантирующих сохранность здоровья участников образовательного процесса.

4. Создание условий  для социальной адаптации обучающихся.

5. Формирование высокой  правовой культуры всех участников образовательного процесса.

6. Внедрение  нового Федерального стандарта в начальных классах. 

7. Совершенствование модели воспитательной системы – как единого воспитательного пространства школы.

8. Развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения на старшей ступени.
9. Развитие дошкольного образования.

	Формы государственного общественного управления.
	Общешкольная конференция, совет образовательного учреждения, педагогический совет, методический совет,  совет профилактики, совет старшеклассников, общешкольный родительский комитет, совещания трудового коллектива, совещания при директоре.

	Формы ученического самоуправления.
	1-4 классы – объединение «Звездочка»;

5-9  классы – объединение «Радуга»;



	Потенциальный контингент обучающихся
	2009/2010 – 47
2010/2011 – 42
2012/2013 – 42

2013/2014 – 40
2014/2015 – 39


	Критерии успешности работы школы.
	· Высокое качество результатов обучения и воспитания.

· Эффективное использование современных образовательных технологий.

· Обеспечение доступности качества образования.

· Продуктивность реализации программы развития.

· Сочетание принципов единоначалия с демократичностью управления.

· Создание условий для сохранения здоровья.

· Позитивное отношение родителей, выпускников, местного сообщества.

· Создание условий для внеурочной деятельности.

· Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах различного уровня.

· Обеспечение пожарной безопасности образовательного процесса.

Результаты работы школы отслеживаются с помощью:

· мониторинга уровня обученности;

· мониторинга уровня воспитанности;

· мониторинга занятости в кружках, секциях, клубах;

· мониторинга участия в смотрах, конкурсах, олимпиадах;

· изучения удовлетворенности учащихся, родителей, педагогов деятельностью образовательного учреждения;

· мониторинга трудоустройства выпускников.

	Содержание образования.
	Базовый компонент учебного плана представлен обязательными предметами:

· Русский язык;
· Литература;
· Иностранный язык; 

· Математика ;
· Информатика и ИКТ;
· История;
· Обществознание (включая экономику и право);
· География;
· Природоведение;
· Физика;
· Химия ;
· Биология;
· Искусство;
· Технология; 

· Физическая культура;
· Основы безопасности жизнедеятельности.
Компонент образовательного учреждения для 5-9 классов:

· Литературное чтение 
· Иностранный язык (английский язык)
· Математика 
· Информатика и ИКТ

· История

· Обществознание

· География

· Химия

· Биология

· Культура общения 

· Основы православной культуры 
· Основы безопасности жизнедеятельности 

Компонент образовательного учреждения для 9 класса:
· Информационная работа

· Профориентационная работа

· Развивайте дар слова;

· Эврика и число;

· Химия в повседневной жизни человека

	Наиболее интересные методики технологии, реализуемые в школе.
	·  проблемное обучение;

·  исследовательские, проектные методы обучения;

·  здоровьесберегающие технологии;

·  технология модульного и блочно–модульного обучения;

·  информационно – коммуникационные технологии;

·  интерактивные технологии.

	Применяемые управленческие и образовательные технологии.
	· Организация научно-методической работы в школе.

· Организация воспитательной работы в школе.

· Организация проектной деятельности учащихся и учителей.

· Мониторинг результативности предпрофильно подготовки.

· Организация диагностики интеллектуальных и творческих способностей школьников.

	Инновационные формы методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
	Фестиваль педагогических идей, открытых уроков; мастер – класс; научно–практическая конференция; система инновационной оценки Портфолио.

	Тематика педагогических советов.
	Педагогические советы:         

· «Современный урок: проблемы и перспективы»

· Школа здорового образа жизни. Здоровьесберегающие технологии в учебно воспитательной работе.

· Современная школа  в условиях модернизации образования». 

· Организация дифференцированного обучения учащихся на уроке как средство повышения качества образования

· Исследовательский метод в обучении

· «Диагностико-аналитическая деятельность в воспитательном процессе» 


	Формы и содержание родительского участия в работе школы. Взаимодействие школы с общественностью и семьей.
	· Круглый стол с родителями

· Индивидуальные консультации

· Конференции 

· День матери

· День семьи

· Рейд классных руководителей в семьи учащихся

· Спортивный праздник «Папа и я – спортивная семья»

· Совместная деятельность с ДЮСШ,  библиотекой с.Анцелович Станцией юных натуралистов,  ДДЮ.

	Направления дополнительного образования в школе
	· Художественно-эстетическое
· Физкультурно-оздоровительное.
· Туристско-краеведческое
· Спортивно-техническое

	Система стимулирования педагогического труда
	Приказ по школе об объявлении благодарности, награждение почетной грамотой, материальное поощрение, оформление материала из опыта работы учителя, помещение в местную газету заметку об учителе, Почетная грамота департамента  образования, науки и молодежной политики,  Почетная грамота министерства образования и науки,  Знак «Почетный работник народного просвещения».

	Сроки реализации Программы
	2009 – 2015 г.

	Основные разделы программы
	I модуль
	Информационно-аналитический

	
	II модуль
	Кадровый

	
	III модуль
	Состояние материально–технической базы

	
	IV модуль
	Структура управления

	
	V модуль
	Концепция развития школы:

5.1. Обоснование программируемых изменений

5.2. Стратегия развития

5.3. Цель развития

5.4. Задачи развития

5.5. Приоритетные направления развития

5.6. Педагогические технологии и формы

5.7. Характеристика учебных программ

5.8. Этапы освоения и внедрения основных направлений программы развития

	
	VI модуль
	Приоритетные направления развития школы:

6.1. «Одаренные дети».

6.2. Программа «Здоровье».

6.3.  Программа  «Духовно-нравственное воспитание личности ребенка»
6.4. Программа начального общего образования

6.5. Программа основного общего образования



	
	VII модуль
	Укрепление материальной базы.

	
	VIII модуль
	Развитие внешних связей.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив школы.

Социум.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· формирование всесторонне образованной, социально зрелой, саморазвивающейся личности,  способной  адаптироваться в окружающем мире;

· повышение качества образования;

· внедрение новых технологий обучения;

· повышение демократизации управления школой;

· повышение роли дополнительного образования;

· укрепление материально-технической базы;

· повышение эффективности и качества ресурсного обеспечения;

· формирование здорового образа жизни;

· удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразований.


Введение.
Образовательная программа школы на 2009 – 2015 гг. является организационной основой муниципальной политики в области образования. 

Цель принятия Программы – определение образовательной политики и стратегии развития образовательной системы школы на среднесрочную перспективу, основных приоритетов в развитии образования и условий их реализации. 

Программа является стратегическим планово-координационным документом. 

Для реализации программы необходимо разработать ежегодный перечень первоочередных мер из системы мероприятий программы с определением разграничения деятельности исполнителя. Основная форма реализации программы – участие школы в реализации областных целевых программах, в скорректированных муниципальных целевых программах. 

В числе позитивных направлений программы выделяются:

· сохранение политики социальной поддержки детей;

· значительное увеличение числа часов, отводимых на развитие творческих способностей учащихся, освоение компьютерных технологий, работу с одаренными детьми;

· формирование системы улучшения материально-технической базы школы.

Предполагается, что в ходе реализации программы будут решены следующие задачи:
1. Обеспечение качественным разноуровневым личностно-ориентированным образованием, удовлетворение потребностей жителей с.Анцелович, х.Нагорное в бесплатном начальном, основном общем, и дополнительном образовании.

2. Повышение уровня образованности выпускников школы, их социализации.
3. Разносторонняя поддержка талантливых и одаренных детей.

4. Укрепление здоровья детей и подростков, создание системы профилактики вредных привычек.

5.  Вовлечение детей в систематические занятия физической культурой и спортом.

6. Создание системы досуга детей и подростков, расширяющей их опыт созидательной жизни.

7. Сохранение и совершенствование социальной защиты работников школы.

8. Восстановление системы профессиональной ориентации детей и подростков в новых экономических условиях.

9. Вовлечение общественности и родителей в решение проблем школы.

10. Создание необходимых условий для качественной учебы всем учащимся школы.

I модуль. Информационно-аналитический

Общие сведения о школе.

Название общеобразовательного учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение Нагорненская основная общеобразовательная школа Россошанского муниципального района Воронежской области.

Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное учреждение. 

Учредитель: Россошанский муниципальный район.

Год основания средней школы: 1960 г.
Юридический адрес: 396630, Россия, Воронежская область, Россошанский район, с.Анцелович, ул.Кутузова,2. Тел. 8(47-396)-71-718. 

Фамилия, имя, отчество директора школы: Соболева Инна Григорьевна.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

Серия А № 301215, регистрационный № И – 1409 от 15.12.2010.г. действительна до 15.12.2016 г., выдана Главным управлением образования Воронежской области.
дающая право осуществлять образовательную деятельность по программам начальное общее образование, основное общее образование, дополнительное образование.
Лицензия: 
Аккредитация.

Свидетельство ГА 009918, регистрационный № ГУО – 2312А от 08.04.2008 выдано Главным управлением образования Воронежской области.
Государственная регистрация юридического лица:  свидетельство №1403 от 27.06.2002г. выдано администрацией Россошанского района.
Качественная характеристика.

МОУ Нагорненская основная общеобразовательная школа расположена в типовом здании.

В школе имеется 5 классов - кабинетов, буфет-раздаточная, мастерская, спортивная площадка. В школе –собственная угольная котельная, канализация, пожарная сигнализация.

Школа реализует программы «Здоровье». 

Школа осуществляет подвоз учащихся из  с.Анцелович, х.Нагорное, х.Богоносово (при наличии проживающих на территории хутора детей школьного возраста)
Техническое состояние школы удовлетворительное. С 2005 года школа работает в системе Интернет. В школе есть свой сайт и электронная почта. 
Обучение ведется в две смены. Скомплектовано 7 классов - комплектов.

В режиме пятидневной рабочей недели обучаются учащиеся с 1 класса. включительно. Учащиеся 9 -11 классов - по шестидневной рабочей неделе. Организовано горячее питание в школьной столовой. 

Вторая половина дня - индивидуальные консультации, работа детских объединений, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов. Ежегодно летом при школе работает детский оздоровительный лагерь, профильные лагеря.

В целях расширения и углубления знаний проводятся предметные недели, олимпиады, конкурсы, тематические праздники.

Школа тесно сотрудничает с Россошанским  ДДЮ, СЮТиН,  ДЮСШ. Школа – центр воспитательной работы  в микрорайоне, тесно сотрудничает с Евстратовским КДЦ.

При школе создана  ученическая производственная бригада.

Работа школы нацелена на выполнение образовательных стандартов. Учащиеся школы участвуют в государственной итоговой аттестации в условиях независимого оценивания по математике, русскому языку.
Авторитет школы складывается из реальных достижений: ученики участвуют  в  районных, всероссийских конкурсах, олимпиадах,   в районной спартакиаде школьников среди сельских команд.  

Наши достижения

Приложение. Качество участия учащихся в районных мероприятиях.

	Районная краеведческая конференция «Школьная страна

 1 человек
	Участие, исследовательская работа «История Нагорненской школы»

Змиевская Яна

	Районная туриада «Золотая осень» 8 человек
	1 место в соревнованиях по спортивному ориентированию

	Районная археологическая конференция «Возвращение к истокам» 5 человек 
	1 место в конкурсе газет

	«Голубые береты» 11 человек
	Грамота «За активное участие»

	Районная туриада


	Участие 

 

	Конкурс военно-патриотической песни
	7 человек

участие

	Районная краеведческая олимпиада 


	 Грамота за творческое исполнение Герба Россошанского района (участники объединения «Декоративно-прикладное искусство») 



	Районный конкурс  «Ты и я с книгой лучшие друзья»
	Грамоты «За активное участие»

Беда Вика, Чернятьева Ева

	Районная выставка «Дети, техника, творчество»
	2 место в номинации 

 «Техническое моделирование»

Соков Сергей

	Районный конкурс рисунков и плакатов «Техника будущего»

5 человек
	3 место в номинации

 «Космос глазами детей»

	Акция «Весенняя неделя добра»
	Грамота «За активное участие»

	Районный конкурс рисунков «Кем быть?»

Номинация «Любимый писатель»

2 человек
	Участие 

	 Районный туристический слёт

10 человек
	Участие



	Районный археологический лагерь
	Грамота «За активное участие в районном Археологическом лагере «Возвращение к истокам»

2 место в конкурсе плакатов, посвященном Великой Отечественной войне

3 место в конкурсе «Санитарное состояние лагеря»



	Областной конкурс детских творческих работ «Я и моя семья – мы граждане России»
1 человек
	Участие 

	Областной конкурс детского творчества по противопожарной тематике на территории Воронежской области

1 человек
	Поощрительный приз,

 Ольшанская Наталья




В течение учебного года в школе осуществляется педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого являлись отслеживание и анализ качества обучения и образования по степеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам. Степень обученности учащихся за последние пять лет  стабильно сохраняется на уровне в среднем 36%. Следует отметить, что число  учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5», стабильно сохраняется на указанном уровне. Последние 3 года 100 % выпускников поступают в высшие и средние учебные заведения.

Результаты обученности и качества знаний учащихся

	
	2006-2007

учебный год
	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год

	Количество учащихся
	46

из них оценивается

43
	53

 из них оценивается

45
	53

 из них оценивается

44

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества
	58
	58
	55


Результаты экзаменов в форме независимого оценивания
	Предмет
	Количество учащихся
	В % к числу аттестуемых
	Успешность в %
	Средний балл
	Подтвердили годовые оценки в %

	2008 – 2009 учебный год

	Русский язык
	10
	100
	100
	53
	100

	Математика
	10
	100
	100
	51,3
	100


Результаты итоговой аттестации.
Главная статистика школы связана с конечными результатами – экзаменами. В 2009 г. итоговая аттестация выпускников 9-го класса проводилась в как в традиционной форме, так и в форме независимого оценивания. 

Из  выпускников 9-ого класса 100% получили аттестат об основном общем образовании. 

Из 10 девятиклассников:

- 1 выпускник  продолжили обучение в МОУ СОШ № 2;

- 1 выпускник  продолжит обучение в ПЛ № 55;

- 2 выпускника продолжили обучение в ПЛ № 56.

          - 2 выпускника продолжили обучение в Россошанском  колледже
         мясной и молочной промышленности
         - 3 выпускника продолжил обучение в Россошанском  педагогическом колледже
         - 1 выпускник продолжид обучение в Россошанском медицинском училище.
Сравнительный анализ учащихся, поступивших в образовательные учреждения 3 ступени за три последних года                      

                                         колледж      лицеи    проф. класс   училище      

2006-2007 уч.год  - 8 человек                      5                   -                   3

2007-2008 уч год – 8 человек                      1                   4                   3    

2008-2009 уч.год – 10 человек                    5                   3                   1                          1                       
Мониторинг участия учителей школы в инновационной деятельности показывает, что выросло  число педагогов использующих  в  образовательном процессе инновационные технологии,  с одновременным  осмыслением тех педагогических технологий, которые обеспечат качество в преподавании предмета. Инновационные процессы в школе позволяют повысить профессиональное мастерство педагога, на подлинно научной основе организовать исследовательскую работу, совершенствовать методическую работу, обновлять и повышать культурный уровень учителя.

Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий для развития личности каждого ученика. Используются программы дополнительного образования для  детей по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, научно-техническое, военно-патриотическое, созданы благоприятные условия для формирования научного мировоззрения, нравственно-духовной культуры учащихся.

Блок дополнительного образования школы включает в себя следующие направления  дополнительного образования:
· туристско-краеведческое («Юный турист»)

· спортивно-техническое («Умелые руки»)
· художественно-эстетическое («Декоративно-прикладное мастерство», «Берёзка», «Затейники»);

· спортивное («Олимп»);

Главная задача для школы - формирование и развитие нравственной, самостоятельной, творческой и физически здоровой личности учащихся, свободно адаптирующихся в современном обществе и преумножающих культурное наследие страны. Одним из условий выполнения данной задачи является интеграция основного и дополнительного образования. Дополнительные образовательные программы и услуги реализуются в интересах личности, общества и государства. Дополнительное образование – это такая сфера деятельности, которая даёт возможность детям развивать творческие способности, воспитывать в себе такие качества, как активность, раскрепощённость, свобода взглядов и суждений, ответственность, увлечённость и многое другое. 

Целью дополнительного образования являются выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в развитии общества. Эта цель реализуется на основе введения в процесс дополнительного образования программ, имеющих социальную, культурологическую, оздоровительную и досуговую  направленность, и внедрения современных методик обучения и воспитания детей их умений и навыков.

Главной целью является поиск путей и способов создания максимальных благоприятных условий для развития личности учащегося. Существенными характеристиками указанного педагогического пространства является здоровьесберегающая атмосфера, наличие психологического комфорта для каждого ребенка, постоянное наращивание творческого потенциала личности, овладение навыками самостоятельной деятельности, развитие постоянных интересов учащихся с разными психофизиологическими данными.

Реализация учебного  плана  дополнительного  образования  призвана  обеспечить  становление  творческой,  саморазвивающейся  личности,  способной  к  успешному  жизненному  самоопределению.  

Дополнительное образование обеспечивает разнообразные потребности ученика и направлено  на сохранение, физического, психологического и нравственного здоровья ребенка, формирование сплоченного и творческого школьного коллектива, воспитание самоуважения, уважения и терпимости к другим людям, представителям этнических и культурных групп, воспитание понимания ценности образования, открывающего путь к новым возможностям, к осуществлению своих мечтаний, в том числе и выборе профессии.

В течение учебного года в школе осуществляется педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого являлись отслеживание и анализ качества обучения и образования по степеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам.  В ходе мониторинга обучения и образования определялись:

Качество знаний учащихся – через государственные экзамены, участие в школьных, районных олимпиадах, административные контрольные работы по русскому языку и математике, через сравнительный анализ итогов года по предметам в сравнении с результатами прошлых лет.

Общая качественная успеваемость через отчеты учителей по итогам четвертей сравнительный анализ итогов года в сравнении с результатами прошлых лет в целом по школе и по классам.

Степень готовности выпускников основной школы к продолжению образования через срезы знаний, анкетирование, тестирование учащихся выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.
Для более качественного анализа педагоги используют программу мониторинга, диагностирования, осуществляют  рефлексию накопленного опыта, проводят  коррекцию программ и планов, совершенствуют навыки работы при использовании информационных технологий. 

2. Социальная среда школы.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Нагорненская основная общеобразовательная школа находится в с.Анцелович Россошанского района Воронежской области в 15 км от районного центра Россоши.  Ее микрорайоном и одновременно культурно-образовательным пространством развития школьников является село Анцелович, хутор Нагорное, что обуславливает постоянный социальный заказ социума.
Расположение школы позволяет использовать возможности городских культурно-спортивных учреждений: спортивный комплекс «Химик», спортивный комплекс «Строитель», Россошанская школа искусств, ледовый дворец.
На территории села расположены фельдшерско-акушерский пункт, почтовое отделение, клуб, три торговые точки и одна торговая точка на территории х. Нагорное.

Трудоспособное население села занято в ООО «Агробизнес», ОАО Агрофирма «Райновская», торгово - промышленных предприятиях г.Россоши.

Транспортные условия благоприятные. Через село проходит автотрасса, функционируют автобусы по маршрутам Россошь - Голубая Криница, Россошь – Атамановка. Совершаются рейсы маршрутных такси Морозовка-Россошь-Морозовка, Россошь –Анцелович - Нагорно - Россошь

Рядом с селом проходит железная дорога, остановка 778 км, проходит электропоезд.

Год ввода в эксплуатацию школы - 1960 год. 
3. Субъекты и источники социального заказа школы.

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы.

Большинство родителей ограничивает свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеет недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для продолжения обучения в 10-11 классах школ г.Россошь, поступления в средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка.

Ученики хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом, хотят иметь учебный успех, получить качественное образование. Деятельность школы осуществляется с учетом гражданского заказа сельского поселения. По данным исследования, родители учащихся по принадлежности к той или иной профессии распределяются следующим образом:
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служащих -     5 чел

предпринимателей – 5 чел

рабочих - 47 чел

не работают 15 чел

Социальный состав родителей учащихся
Малообеспеченных семей – 5;

Многодетных семей – 3;

Неполных семей – 7;

Семей, находящихся в социально опасном положении – 1;

Семей группы риска – 1;

В ходе изучения социального состава семей было выявлено  и стабильность количества неполных , малообеспеченных семе и многодетных семей.

Количество детей, состоящих на учете в ПДН – 1;

Количество детей, состоящих на учете в КДН – 1;

Количество детей, состоящих на внутришкольном учете – 3.
Жилищные условия учащихся в основном удовлетворительные.

Анализ итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими чертами (признаками):

· недостаточно высокий уровень образованности;

· средний уровень общей культуры;

· достаточно высокий процент малообеспеченных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребенка.

Данные исследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, подтверждают итоги диагностики социума школы. Выводы достаточно разнообразные. Представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития, обладающих музыкальными, интеллектуальными способностями, до детей с задержкой психического развития и ослабленным умственным развитием. Этот широкий спектр уровня способностей нашего ученического континента и определяет необходимость единственно возможной модели индивидуализированного образовательного процесса в условиях средней общеобразовательной школы, способной удовлетворить образовательные запросы столь разнообразных категорий учеников и их родителей.

Для достижения своих целей школа выбрала стратегическую идею – реализацию адаптивной модели образования и воспитания. Эта идея предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе ситуацию успеха в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. 

В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходим из следующих позиций: из признания того, что школа – образовательное учреждение, призванное обеспечивать образовательные потребности микросоциума через анализ этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможностей школы по их удовлетворению– с другой; удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высоком качественном уровне. 

Школа должна  быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне. 

Решая образовательные задачи, школа обеспечивает виды деятельности обучающихся в различных сферах: в общеинтеллектуальной, спортивной, художественно-эстетической, духовно – нравственной, социальной. 

Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства.

II модуль. Кадровый.

Классификация кадрового состава школы

Школа укомплектована кадрами полностью. В ней работают 10 учителей. 

Возрастной состав коллектива
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По квалификационным категориям
     Кадровый состав школы  на 94% составляют опытные педагоги, знающие свой предмет и  владеющие  методикой преподавания предмета, что является ведущим фактором обеспечения качества образования
Награждены:  Почётными грамотами  районного отдела образования – 1 учитель; Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ – 1.          

Успешная работа педагога современной школы зависит от умения анализировать свою педагогическую деятельность, от умения находить и использовать эффективные технологии для повышения эффективности урока. Этому способствуют прохождение курсов повышения квалификации и аттестация. 

Прохождение курсовой подготовки педагогических работников
МОУ Нагорненская ООШ
	Год
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество учителей
	4
	5
	3
	3
	9


Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного процесса, участие в инновационной деятельности.

В школе разработаны рабочие учебные программы по всем предметам, программы факультативов, элективных курсов, дополнительного образования, которые дают возможность на более высоком качественном уровне организовать образовательный процесс.  

III модуль. Состояние материально-технической базы.

Школа имеет холодное водоснабжение, собственную угольную котельную, канализацию, буфет на 16 посадочных мест,  спортивную площадку, пришкольный участок, компьютерный класс, оборудованные предметные кабинеты (Информатики и химии, физики, русского языка и литературы, истории и географии, кабинет начальных классов, комбинированная мастерская). 
1. Библиотечный фонд школы – 2496 экземпляра:

из них: учебников – 659, художественной литературы – 1837.

2. Технологическая оснащенность:
Имеются: компьютерный класс: 5 компьютеров (2 человека на 1 компьютер), 2 принтера, 2 сканера.

                  музыкальный центр

                  телевизор

                  DVD – проигрыватель

                 Магнитола 

	       Залы, кабинеты, оборудование, техника
	Количество
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	Спортивная площадка
	1
	
	
	+

	Мастерская комбинир.
	1
	+
	
	

	Буфет 
	1
	+
	
	

	Кабинеты:

	Кабинет русского языка и литературы
	1
	+
	
	

	Кабинет истории и географии
	1
	+
	
	

	Кабинет информатики и химии
	1
	+
	
	

	Кабинет начальных классов
	1
	+
	
	

	Кабинет физики
	1
	+
	
	


IV модуль. Структура управления.
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В результате такого построения системы, создать условия для органичного, оптимального сочетания государственного и общественного управления. Дать возможность проводить в жизнь свои педагогические замыслы, вырабатывать и принимать  оптимальные управленческие решения. Ученикам через органы самоуправления участвовать в управлении школой, защищать свои права и интересы. Родителям учащихся через органы самоуправления  влиять на положение своих детей в школе, участвовать вместе с ними в мероприятиях, получать более полную информацию о жизни ребенка в школе, участвовать в управлении, удовлетворять свои потребности в образовании высокого качества... Спорные вопросы в органах самоуправления решать  с помощью свободной дискуссии. Систематически изучать общественное мнение.

Методическая работа осуществляется через предметные методические объединения:

1. Методическое объединение дисциплин гуманитарного цикла включает: 

· учителей русского языка и литературы;

· учителя иностранного языка.

2. Методическое объединение  математического цикла включает:

· учителя физики и информатики;

· учителя математики;

· учителя географии и химии;

· учителя биологии;

· учителей технологии, ОБЖ и ИЗО.

3. Методическое объединение  естественно исторического цикла включает:

· учителя биологии и химии;

· учителя географии

· учителя истории

· учителя музыки и ИЗО

4. Методическое объединение начального образования включает:

· учителей начальных классов;

· учителя физкультуры;

       
Совет учреждения содействует привлечению внебюджетных средств, помогает в организации и улучшению условий труда работников учреждения, содействует совершенствованию материально-технической базы школы, рассматривает другие вопросы, предусмотренные Уставом школы. В помощь органам самоуправления разработаны положения, рекомендации, инструкции. 

V модуль. Концепция развития школы.

Обоснование программируемых изменений.

1.
Актуализация глобальных проблем современной жизни ставит перед образованием и воспитанием подрастающего поколения общегуманистические  задачи. В основе современной концепции образования должна находиться личность человека, его собственная активность в преобразовании мира и самого себя, социальная ответственность.

Требуемые и желаемые результаты, на которые ориентировалась школа, заложены  в концепции Федеральной целевой программы развития образования на период до 2020 года; в социальном заказе рынка труда, семей школьников, образовательных потребностях обучающихся школы; национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», в Федеральных государственных образовательных стандартах нового поколения.

Ключевые проблемы, которые придется решать школе при переводе ее в новое состояние: структура, содержание, программно-методическое, информационное обеспечение, применяемые технологии, формы, методы учебно-воспитательного процесса не в полной мере соответствуют концептуальным основам ФГОС нового поколения. Разработка и реализация инновационных образовательных программ, рекомендуемых новыми Федеральными государственными образовательными стандартами, является ключевой проблемой школы и по рангу является первой. Тем более, что школа вплотную подошла к последовательному практическому введению ФГОС, для этого уже созданы необходимые условия.

2. 
Новые социально-экономические условия, приоритеты развивающей парадигмы образования, заложенные в Федеральных и региональных документах, анализ социального заказа рынка труда, семей учащихся выявили проблему создания непрерывной, целостной системы комплексного развития и воспитания учащихся (физического развития, сохранения и укрепления здоровья, психического развития, социально-личностного, духовно-нравственного, трудового воспитания и развития).

3. 
Анализ ресурсного обеспечения выявил определенные разрывы:

между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме перехода на новые образовательные стандарты. Требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с каждым членом педагогического коллектива в этом направлении.

4. 
Для эффективного развития школы, успешного перевода ее в новое состояние необходимо решить проблему создания новой концепции управления школой, так как существуют определенные разрывы: 

· между новыми функциями, содержанием управления и набором существующих функций, содержанием управления;

· между новыми технологиями, механизмами управления и традиционными технологиями, механизмами существующими в школе;

· между набором критериев, показателей, которые необходимы для обеспечения качества будущей управленческой деятельности и имеющимися в арсенале наборами критериев и показателей.

5. 
Результаты образовательной деятельности школы во многом зависят от четкой  работы всех служб, отвечающих за жизнедеятельность школы, за скоординированность действий школы и других образовательных учреждений, служб, занимающихся созданием условий успешной образовательной деятельности школы.

Стратегия  развития

1.
 Школа осуществляет работу в соответствии с направлениями президентской инициативой «Наша новая школа», нацеленные на глубокую модернизацию образования. 

факультативные и элективные курсы, осуществляющие образовательный процесс в целях обеспечения углубленного изучения отдельных предметов, создания условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ, расширение возможностей социализации учащихся, более эффективной подготовки выпускников школы к освоению программ высшего  профессионального образования.

2. 
МОУ Нагорненская ООШ предназначена для разностороннего развития учащихся, формирования ключевых компетенций, необходимых для продолжения образования, для физического развития, укрепления и сохранения здоровья, для овладения основами мобильности, социальной активности, конкурентоспособности, умением адаптироваться в социуме на основе усвоения ими обязательного минимума содержания образовательных программ начального, основного общего, среднего (полного) общего образования

3.  
Цель  развития  – создание адаптивной педагогической системы, максимально благоприятствующей всестороннему развитию всех субъектов образовательного процесса; обеспечению условий становления творческой и социальной одаренности учащихся с учётом  индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, образовательных потребностей, возможностей и склонностей. 

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие задачи:       

1. Формировать физически здоровую личность: предупредить перегрузки учащихся в учебном процессе; оптимально  организовать учебный день и неделю с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей; привлечь учащихся к занятиям в спортивных секциях, создать группы здоровья для ослабленных детей.

2. Развить творческие способности учащихся: выявить уровень развития творческих способностей детей с целью совершенствования программ по предметам; создать творческую атмосферу в школе путем организации  детских объединений, факультативов по предметам, проведения предметных олимпиадных недель, привлечь учащихся к творческим конкурсам вне школы, к научно-исследовательским работам.

3. Формировать творчески работающий коллектив учителей; обеспечить оптимальную нагрузку учителей; организовать освоение современных образовательных технологий и диагностики качества обучения; организовать публикации творческих работ учителей; провести семинары по обмену опытом; стимулировать творчество учителей.

4. Организовать учебно-воспитательный процесс: совершенствовать учебный план и учебные программы; разработать оптимальное сочетание базового и дополнительного образования в старших классах;  совершенствовать лекционно-семинарскую систему занятий, дифференцированное обучение; изучить и внедрить в практику инновационные технологии.

5. В воспитательной работе создать систему воспитательной работы с целью формирования сплоченного коллектива; совершенствовать систему работы классных руководителей; формировать  и закрепить традиции школы; усилить воспитательный потенциал уроков.

6. Совершенствовать систему управления школой; создать  банк информации, на основе которого можно точно анализировать и корректировать образовательную ситуацию в школе; оптимально распределить функциональные обязанности администрации.

7. Ввести в образовательный процесс электронные дневники и классные журналы.

Приоритетные направления развития

1.
Оптимизация учебно-воспитательного процесса  направлена на достижение высокого качества результатов обучения, успешное выполнение требований ФГОС и инновационных образовательных программ  с целью развития готовности учащихся к продолжению образования после окончания школы; формирования компетенций учащихся, развития личности учащихся. Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий, что позволит создать новые ученические объединения и разработать новые проекты.

2. 
В работе с кадрами акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе – определение путей и средств его профессионального саморазвития.

Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

· оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, районной и областной систем повышения квалификации;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимся, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

· овладение активными формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

· совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

· разработку учебно-методических пособий для новых курсов и модулей.

3. 
Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационно-коммуникационными технологиями на функциональном уровне. Перед коллективом стоит задача овладеть разнообразными видами педагогических технологий, увеличить процент учителей, эффективно использующих продуктивные технологии, и количество учителей, прошедших подготовку по освоению современных технологий.

4. 
Инновационная деятельность школы напрямую будет связана с реализацией федеральной образовательной инициативы «Наша новая школа». Формирование системы работы с одаренными учащимися будет направлено на  расширение диапазона мероприятий и на создание условий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся. Таким образом, будет обеспечена преемственность в работе начальной и средней школы, так как на каждой ступени обучения такие учащиеся смогут совершенствовать свою самобытность, одаренность, что позволит на выпуске самоопределиться в выборе профессии.

5. 
Развитие системы работы школы с родителями предполагает повысить степень активного участия родителей в жизни школы, активизировать родителей регулярно посещать родительские собрания, общешкольные и классные мероприятия. Планируется работа Школы для родителей в целях повышения их педагогической грамотности и улучшения детско-родительских отношений. Продолжать проводить специальные исследования по выявлению отношения к школе родителей, бывших выпускников и местной общественности.

6. 
Продолжится работа по программе «Здоровье» по формированию  физически здоровой личности через организацию профилактической работы по сохранению и укреплению здоровья. Результатом этой работы должны стать: снижение уровня заболеваемости, сформированность ценности здорового образа жизни

7. 
В школе продолжится работа по совершенствованию  предпрофильной подготовки, осуществится поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы в рамках предметов по выбору.

8. 
В школе планируется дальнейшее использование метода проектов для интеграции знаний различных предметных областей,  разработка межпредметных проектов. Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий, что позволит создать новые ученические объединения и разработать новые проекты.

9.
Инновационные процессы в области воспитании учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического самоуправления. Планируется создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социокультурной и социальной компетенции учащихся, развитию таких значимых качеств как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело.  

10.
В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

· гумманизация образования, предполагающая индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· демократизация управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

· преемственность в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение. 

Педагогические технологии и формы.

Большинство применяемых в образовании технологий ориентировано на групповой способ обучения при фиксированных (единых) для всех затратах времени и объеме изучаемого материала без учета индивидуальных особенностей учащихся.

Большая часть учащихся обучается на уровне ниже своих возможностей. Успешность процесса учения зависит от многих факторов, среди которых, на наш взгляд, огромную роль играет обучение в соответствии со способностями и возможностями ребенка. Следовательно, именно это условие должно лечь в основу при выборе технологий, форм и методов обучения и развития.

Нужно широко внедрять в образовательный процесс инновационные технологии, новые модели уроков (интеграция, обучение на коммуникативно-познавательной основе, модульно-рейтинговое обучение, технология  учебного портфолио, технология «Педагогическая мастерская», метод проектов),  всё это способствует реализации эффективного и оптимального образования учащихся школы.

В целях развития навыков исследовательской деятельности и интеллектуального труда практиковать семинары и творческие мастерские.

Анализируя применяемые в школе технологии, мы пришли к выводу, что наиболее полно отвечают этому условию технология обучения чтению и письму в начальных классах, метод дифференцированного подхода в обучении в начальных классах, демократическая система обучения по способностям (коллективный способ обучения), метод научного проектирования в основной и старшей школах.

Школа должна быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне.

Какие факторы заставили нас обратиться к этим технологиям?

1. Зона ближайшего развития детей, и как следствие этого, разный темп их развития и усвоения знаний.

2. Разная социальная среда, в которой развивается ребенок, следствием чего является различный багаж знаний и умений.

Значит, обучение должно быть приспособлено и исходить из уровня развития каждого, то есть должно быть индивидуализировано.

Урок был и остается классической формой организации образовательного процесса. В последнее время в школе прослеживается тенденция информатизации образования за счет увеличения количества школьных предметов и часов, выделяемых на их изучение. Обеспечить вариативность содержания образования в соответствии с индивидуальными потребностями ученика, сохранив при этом неизменной максимально допустимую нагрузку, можно путем внедрения таких форм организации учебно-познавательной деятельности, как интеграция предметов, метода проектов, вовлечения учащихся в исследовательскую деятельность.

Наиболее важным направлением деятельности педагогического коллектива является создание пакета образовательных программ, предназначенных для потребителей: учеников и родителей. В них определяется особенность образовательного «маршрута» ребенка, при прохождении которого он выходит на определенный уровень образованности. В школе осуществляется обучение по следующим программам и учебникам:

· Программно-методическое обеспечение образовательного процесса начального общего образования Муниципального общеобразовательного учреждения Нагорненская основная общеобразовательная школа на 2009-2010 учебный год
· Программно-методическое обеспечение образовательного процесса основного общего образования Муниципального общеобразовательного учреждения Нагорненская основная общеобразовательная школа на 2009-2010 учебный год
VI модуль. Приоритетные направления развития школы.

В процессе реализации образовательной программы школы предполагается реализовать программы начального общего образования, основного общего образования,  среднего (полного) общего образования, а так е целевые программы «Здоровье», «Духовно-нравственное воспитание личности ребенка», программы профилактической работы «МОЙ ВЫБОР!», программы информатизации образовательного процесса, широко внедряя в систему работы педагогического коллектива инновации, в основу которых заложены приоритеты творческого развития личности учащегося и роста профессионализма учителя школы.

VII модуль. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Нормативное и правовое.


Формирование единой,  целостной нормативной и правовой базы  для создания, функционирования и развития школы. Для реализации образовательной деятельности, необходимо разработать нормативные правовые документы, которые определят:  порядок организации  научно-методической, информационно-технической деятельности; регламентацию сотрудничества в сфере образовательной деятельности;  порядок регламентации отношений между субъектами образовательного процесса; порядок и механизм управления развитием школы, порядок определения  нормы труда педагогических кадров.

Ответственные: директор школы

Научно - методическое


Разработка учебно-методической документации; методическое обеспечение учебных занятий; обобщение и распространение передового опыта в учебной, методической и научной работе; разработка мероприятий и предложений по совершенствованию образовательной деятельности; проведение педагогических (методических)  экспериментов; осуществление мониторинга учебного процесса, организацию выпуска методических сборников  и выставок педагогической и методической литературы; проведение научно-практических конференций, семинаров и совещаний.

Ответственные: Зам. дир. по УВР

Информационно - техническое


Обновление знаний о современных методах и технологиях решения профессиональных задач; формирование банка данных о потенциальных участниках реализации образовательного процесса с использованием передовых информационных технологий и последних научных достижений; создание банка данных о передовом опыте в сфере управления и практической реализации на всех уровнях; формирование фонда методических и информационных материалов по приоритетным направлениям деятельности учредителя; создание службы информационного и технического обеспечения, которая должна обеспечивать функционирование системы по горизонтали, решая задачи информационного обмена, анализа и выработки единых требований по подготовке кадров, проведению научных исследований.

Ответственные: Зам.дир. по УВР,

VIII модуль. Развитие внешних связей школы

1. Вертикальные связи управления с отделом образования Россошанского  района.

2. Развитие этих связей должно способствовать согласованию позиций, лучшему пониманию между субъектами районной образовательной системы.

3. Сотрудничество с лицеем № 4 в качестве школы-спутника и МОУ Морозовская СОШ, совместные дела учащихся и педагогов.

4. Творческие связи со школами г. Россошь и района.

5. С целью улучшения учебно-воспитательного процесса предполагается установление новых связей и развитие существующих:

· с районной библиотекой;

· с комитетом по делам молодёжи;

азвитие дополнительного образования предполагает расширение программ дополнительного образования, и сохранение бесплатности получения дополнительного образования для учащихся.

Развитие системы работы школы с родителями и микросоциумом предполагает повысить степень активного участия родителей в жизни школы, сохранить тенденцию «отсутствия жалоб» на педагогический коллектив школы, активизировать родителей регулярно посещать родительские собрания, общешкольные и классные мероприятия. Планируется в перспективе стать культурно-образовательным центром местного сообщества. Продолжать проводить специальные исследования по выявлению отношения к школе родителей, бывших выпускников и местной общественности.

Совершенствование безопасных условий жизнедеятельности в школе направлено на сохранение психического и физического здоровья учащихся, создание условий по формированию культуры безопасности в школе. С этой целью следует разработать нормативно-правовую базу безопасности в школе, сохранить доступность медицинской помощи, совершенствовать материально-техническое и кадровое обеспечение предмета ОБЖ. Провести практические мероприятия, обучающие разумно действовать в экстремальных ситуациях как педагогам так и учащимся. Разработать и внедрить программу с целью обеспечения информационной безопасности несовершеннолетних обучающихся и воспитанников путем привития им навыков ответственного и безопасного поведения в современной информационно-телекоммуникационной среде. 
Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации Программы

Реализация Программы позволит повысить эффективность и качество образования.


В результате реализации программы качественно возрастет уровень конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников школы.


Непрерывное развитие научной и инновационной деятельности в системе.

Достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка труда: 

· развитие научной и инновационной деятельности в образовательной системе школы; 

· развитие сотрудничества в области профессионального образования и обеспечения деятельности.     

В качестве основных механизмов оценки эффективности Программы должны использоваться:

· основные положения научно-образовательной  политики, сформулированные в нормативных и распорядительных документах  Минобразования России;

· научно обоснованные методы оценки состояния научно-образовательного потенциала, уровня достигаемых результатов и вклада в развитие школы эффективности использования имеющихся ресурсов; критерии и показатели оценки деятельности, а также методы, обеспечивающие достоверную оценку;

· мониторинг и анализ состояния, тенденций и динамики инновационно-образовательной деятельности (на основе использования данных статистической отчетности,  специальных обследований).

Результаты оценки эффективности инновационно - образовательной деятельности должны ежегодно оформляться в виде аналитического доклада.
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